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VERSION FECHA DE DESCRIPCION DE CAMBIOS
EMISION
1 Enero 3 de 1999 Definicion de Politica
Articulacion con la Politica del SGA de la Estacion de Transferencia.
) ‘ Inclusion del componente de SST bajo la Norma NTC-ISO 18001 12007,
2 Mayo 20 de 2014
Dtrectnz nacional donde se incluyen todas las operac:ones y se definen
lineamientos para Calidad, Medio Ambiente y SST.
. Articulacion de todas las operaciones y se definen lineamientos para Calidad,
3 Abrit15.de 2015 | pedio Ambiente, SST y Decreto 1443 de 2014
!ntegraciéﬁ de las solicitudes explicitas en el Decrato 1072. Se deja la palabra
4 Octubre 14 de 2016 excelente porque es la contenida en la aspiracién-ganadora dé la organizacion.
5 Abril de 2018 Despliegue de los servicios de las UEN'~
Se incluye la UEN de acueducto y alcantarillado y se alinea la Politica a la
6 Enero,29 de 2019 Directriz del Grupo Corporativo.
) Se incluyen las actividades del servicio de acueducto V3 a!cantanﬂado y se incluye
7 Febrero 20 de 2020 | el compromiso para la gestién de eliminar Ios riesgos para cumplir con el requisito
de 45001; 6.2 Politica Sy 80.
Se incluyen lineamientos en seguridad vial'en referencia a EPP requeridos para
8 Enero 8 de 2021 Conductores y sus acompafiantes para garantizar seguridad en la conduccién y
se integra con los demas lineamientos del SIG..
Se incluyen en los lineamientos en seguridad vial aspectos en cinturén de
9 Enero 19 de 2022 seguridad, equipos mdviles y responsabilidades de los grupos de interés en
seguridad vial. .
10 30/01/2023 ggzgscorporan directrices en seguridad vial con base a la Resolucion 40595 de
11 15/02/2024 ?: gg;;-rporan otras directrices en seguridad vial con base a la Resolucion 40595
Se i mcorpora otras directrices con relacién a “Seguridad Vial los desp! azamtentos
12 . 30/01/2025 laborales durante la prestacién del servicio.
ACTIVIDAD |  CARGO FIRMA
DIRECTOR
Elaboré GENERAL SIG TANIA MILDRED VALDERRAMA AVILA
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INTERASEO S.A.8. E.S.P. y sus Filiales, es una empresa dedicada a la prestacion:

4 | Del servicio publico de aseo: Recoleccion, transporte, disposicion final, actividades del Clus, barrido,
limpieza de vias y areas publicas, de residuos ordinarios, y realizacién de actividades de promocxén y
onentac&én ambiental,

4 De recoleccxon transporte, almacenamiento, gestlén del tratamiento y disposicion final de residuos
especiales y peligrosos.

4 Del disefio, construccidén y operacién de estaciones de transferencsa y rellenos sanitarios incluido el
manejo y tratamiento de gases y lixiviados,
Transporte de residuos sédlidos de ia estacién de transferenc;a al relieno sanitario.

4 La Administracion de grandes superficies.

Del servicic publico de acueducto y alcantariliado: disefio, construccién y operacién de sistemas de
acueducto y alcantarillado Sanitario. Captacion de agua cruda, tratamiento, almacenamiento,
suministro y distribucién de agua potable. Recoleccién, transporte, tratamiento y disposicién final de
aguas residuales, operacién y mantenimiento de estacién de bombeo y sistema de tratamiento de
aguas residuales.

~ Contamos con un personal excelente y experto, que le permite cumplir con los requisitos de las partes
interesadas; incorporando en el desarrollo de sus procesos como pilares fundamentaies:

v' Liderar a través de la Innovacion en los procesos y los servicios para cumplir con las expectativas y
aumento en la satisfaccion de nuestros clientes.

¥ El Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y vigentes y los de las demas partes interesadas.

v Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, identificando los peligros para su evaluacién y valoracioén,
comprometidos a gestionar la eliminacién de riesgos, estableciendo e implementando los controles
necesarios para evitar la generacién de accidentes y enfermedades, y asi lograr una reduccién en
ausentismo y una mitigacion de eventos con afectacion a las personas y a la propiedad.

v La proteccién del medio ambiente‘ la prevencion de la contaminacién y el uso sostenible de los recursos a
través de la implementacion de programas ambientales, buscando mitigar eventos con afectacion al
ambiente.

“El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de INTERASEO S.A.S E.S.P. y sus F:haies
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v Mantener el compromiso en estructurar y ejecutar estrategias a través de planes que permitan fortalecer la
gestion del riesgo y el trabajo conjunto con el sector en pro de la seguridad vial y la reduccion de la
siniestralidad vial en la organizacion.

v Seguridad Vial:

Vigilar permanentemente las responsabilidades propias y de las paries interesadas en cuanto a

mantenimiento preventivo y correctivo, chequeos preoperacionales y hoja de vida de los vehicuios con

el fin de realizar la operacion de las actividades con vehiculos y equspos Seguros.

Establecer estrategias enfocadas hacia el cumplimiento de las normas de trénsito, practicas seguras

en la conduccion para el cuidado de la tripulacién, equipos y vehiculos, que permitan la adopcién de

comportamientos amables y seguros frente a una conduccion preventiva tanto en lo laboral como

personal.

Respetar la vida de los actores de la via.

Evitar dafios a los vehiculos, instalaciones y terceros:

Promover habitos de movilidad segura y sostenible orientados a la proteccién de los actores de lavia y
el cuidado del medio ambiente.

Contar con conductores altamente calificados para operar los vehiculos y equipos, con capacitacion

permanente, en articulacion con los Supervisores y equipo de logistica.

Verificar que todos los vehiculos y equipos propios y de terceros cumplan con los mejores estandares

de seguridad.

Contar con ¢l registro de los todos-los eveﬂtos viales para realizar estadistxcas y asi gestionar el

riesgo.

Gestionar los recursos humanos, fmancseros y tecnolégicos para  desarrollar permanentamente

estrategias de movilidad segura y sostenible.

Promover la articulacion del Comité de Seguridad Vial con otras areas de la Empresa para realizar

{ransferencia de ‘conocimiento sobre buenas practicas.

Gestionar a los operarios por parte-del jefe inmediato, el medio para movilizarse, cuando de-

forma excepcional y por necesidades del servicio, se requiera un traslado de un lugar a otro.

INTERASEO SAS ESP y sus Filiales, suministra a cada trabajador los Elementos de Proteccion Personal
"EPP” de acuerdo a los peligros identificados en su actividad laboral, ajustados a las normas vigentes y demés
exigencias establecidas por las autoridades reguladoras. Para que los elementos y/o equipos de proteccion
personal ofrezcan la proteccion requerida y estén disponibles, se consideran los siguientes aspectos: :

” & S & » &

Elegir correctamente ios EPP a utilizar.

Capacitar en el uso y cuidado de los EPP

Usar adecuadamente los EPP.

Inspeccionar periédicamente los EPP.

Reponer inmediatamente los EPP deteriorados, dafiados o perd:dos

Entregar los EPP a los trabajadores con base a la Matriz de EPP.

Asignar los recursos para la consecucion y reposicion mmedtata de los elementos de proteccién
personal que sean requeridos.

Es responsabilidad de los trabajadores de INTERASEO SAS ESP y sus Filiales:

Utilizar y conservar correctamente los EPP requeridos para la ejecucién de sus actividades.

Reportar al Personal de Sistemas Integrados de Gestion la falta, dafio, pérdida o deterioro de los EPP.
No iniciar la ejecucién de una actividad, si no dispone de los EPP requeridos para los riesgos a los que
estara expuesto.

Reportar el no uso o uso madecuado de los EPP por parte de sus compaﬁems

“El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de INTERASEO S.A.S E.S.P. y sus Filiales.

Cualquier impresién o copia tomada de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA”




La Alta Gerencia brindara los recurso
el cumplimiento de todos los objetivbs, alingados en
desgmpefio del sistema integrado
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Participar en las actividades que desarrolle la empresa a fin de dssmmun' la pmbabmdad de ocurrencia
de accidentes que puedan afectar su integridad fisica mental, social y de la comunidad en general, la
propiedad privada, equipos y medio ambiente.

Conocer y aplicar el procedimiento de manejo defensivo y seguridad vial

Los Conductores deben formar parte integral de los programas de inspeccién y mantenimiento con el -
fin de mantener en éptimas condiciones los vehiculos y equipos

Los Conductores deben reportar de manera obligatoria e inmediata cuaiquser daﬁo detectado en los
equipos : :
Cumplir con todas las poli tscas definidas en la organizacion.

Incluir temas de capacitacion sobre habitos de suefio vy descanso, nutnczén y e;ercmto los cuales
pueden prevenir |a fatiga en los trabajadores.

Evaluar en caso de accidente o incidente de trabajo la probabilidad de causalidad por la fatiga.

Sin excepcion todos los conductores de la organizacion, contratistas, subcontratistas y grupos, de
interés, deben cumplir con los limites de velocidad establecidos en los planes operativos y la
normatividad vigente (Cédigo Nacional de Transito) y los limites establecidos en instalaciones internas.
El uso de cinturdn de seguridad, es obligatorio para conductores y pasajeros; ante cualquier
implicacién o infraccién que involucre a los ocupantes de un vehiculo de INTERASEQ, contratistas,
subcontratistas y grupos de interés, serd responsabilidad directa del infractor. Es responsabilidad del
* conductor solicitar y advertir a los ocupantes del vehiculo sobre a obligatoriedad del uso dei cinturén y
las implicaciones de no hacerlo.

El uso de equipos de comunicacién esta prohtb:da mientras se-conduce un vehiculo ai servicio de
INTERASEQ, en caso de necesitar. comunicarse, se debe hacer con el apoyo de los operarios que
‘hacen parte dela tnpu%acaén

ecésarios paravgarantizar la efectividad de los pilares y direi:trices. en
ciclo de mejora continua que vela por fortalecer el
gestion iy garantizajla productividad y sostenibilidad cqrpcrativa.

“El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de INTERASEQ S.A.S E.S.P. y sus Filiales.

Cualquier impresién o copia tomada de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA”



Medellin, Enero 30 de 2025

ACTA DE NOMBRAMIENTO
ASUNTO: Designacion Representante del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

"Por medio del presente documento, Yo JUAN MANUEL GOMEZ MEJIA identificado con.C.C.
79.484.661 en mi calidad de Gerente General y Representante lLegal de la Sociedad
INTERASEO S.A.S. E.8.P y sus Filiales, me permito notificar la designacién.a TANIA MILDRED
VALDERRAMA AVILAQ identificada con C.C. 1.079.178.895 como Representante del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo para los siguientes NIT y razones sociales:

REGIONAL FILIALES DE NIT RESPONSABLE cC LICENCIA 88T
INTERASEQ SAS ESP S87T

INTERASEOQ SAS ESP 819.000.939-1

ASEO ESPECIAL 819.000.939-1
SOLEDAD SASESP

ASEO TECNICO SAS 800.233.7396
ESP

ASEO DEL NORTE 824.001.937-1
SASESP

INTERASEOQ SAS ESP 819.000.939-1
CONTRATO FM OINAC

PPROYECTOS FM 819.000.939-1

INTERASEQ SAS ESP ' k 1079178895 | 12109
CONSORCIO INTER 819.000.939-1 TANIA MILDRED

~ ASA VALDERRAMA

INTERASEO 819.000.930-1 AVILA
SOLUCIONES
AMBIENTALES SA
ESP- ISA
ATESA SERVICIOS 900,204 241-1
AEROPORTUARIOS -
ASA

INTERASEO 901.054.551-7
AEROPUERTOSAS
E.S.P-ECA

INTERASEQ 819.000.939-1
RIOHACHA SAS ESP

ASEQ TECNICO 800.233.739-6
MAICAO

INTERASEO SAS ESP §19.000.939-1

OPERADORES DE LA 819.003.806
SIERRA SAS ESP
ASEO TECNICODELA | 830.123.626
SABANA
ATESA DE 900.133.107-5
OCCIDENTE SAS ESP
EMDEPSA SA 816.004.244-9

INTERASEO SAS ESP 819.000.939-1




Sin otro particular, se firma en constancia de notificacién y aceptacion de su designacion como
- Representante de esta Gerencia para istema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los NIT

y razohés sociales referenciados en

INTERASEQ SAS ESP

819.000.939-1

INTERASEQ SAS ESP

§15.000.936-1
INTERASEO DEL 00.192.694-5
_VALLE SAS ESP
INTERASEOD SAS 879.000.630-1
ESP ‘
INTERASEO 901056038-9
ARCHIPIELAGO
REVISALUD SAN RUC- _
MIGUEL SA 1912581393905
SERVIASEO SA 534309.1.440593
‘ DV 60
SULAMBIENTESDE | RTN-0501-9001-
RL 061693
INTERASED EQUIPOS | RTN-0801-8016-
HONDURAS SA DE CV 842873
INTERASED RTN-0801-0076-
SERVICIOS SA DE CV 842921
INTERASEO RTN-0801-0021-
SUCURSAL HONDURAS 252371
INTERASEO CHILE RUC-76319011-0
INTERASEO RUC-50262830-8
AGENCIA CHILE
INTERASEO PERU | RUC-20536619047
INTERASEO EL
SALVADORSA.DECV | 614010317106
INTERASEO SAS
E.S.P SUCURSAL EL
'SALVADOR 9393160517101
TEGLASEO SEM DE
S ov 511010817101
“ASEO TECNICO DE
SAN SALVADOR, SEM
DE CV 614130819107
ATESA DE
OCCIDENTE SAS
E.S.PSUCEL
SALVADOR 9393060207102

N MANUEL GOMEZ MEJIA
[ 79.484.661
REPRESENTANTE LEGAL




